1.0

PROVINCE DE QUEBEC
REGIE INCENDIE DE L’ALLIANCE DES GRANDES-SEIGNEURIES

Le 23 janvier 2025

Proces-verbal de la séance ordinaire du conseil d’administration de la Régie
incendie de I'Alliance des Grandes-Seigneuries, tenue le 23 janvier 2025, 4 19 h
au Centre municipal Aimé-Guérin situé au 5365, boulevard Saint-Laurent a
Sainte-Catherine.

SONT PRESENTS :

M. Normand Dyotte, maire de la Ville de Candiac et président

M. Vincent Chatel, conseiller municipal de la Ville de Candiac

M. Jean-Michel Roy, conseiller municipal de la Ville de Candiac

Mme Jocelyne Bates, mairesse de la Ville de Sainte-Catherine et vice-présidente
M. Martin Gélinas, conseiller municipal de la Ville de Sainte-Catherine

M. Michel LeBlanc, conseiller municipal de la Ville de Sainte-Catherine

M. Jean-Claude Boyer, maire de la Ville de Saint-Constant

Le quorum est constaté, sous la présidence de monsieur Normand Dyotte.
Mme Chantale Boudrias, conseillere de la Ville de Saint-Constant et Monsieur
André Camirand, conseiller municipal de la Vile de Saint-Constant, étaient
présents a la séance pléniére et absents a la séance ordinaire d 4 la présence

du citoyen Michel Vachon.

Messieurs Patrick Miron, directeur-adjoint et Francis Pelletier, chef de division greffe
et finance, et secrétaire-trésorier sont également présents.

A moins de mention au procés-verbal, le président de I'assemblée ne vote pas.
L.a séance est enregistrée pour la prise de note.

Ouverture de ’'assemblée et constatation du quorum
llest 19 h 00.



2025-01-001
2.0

2025-01-002
3.1

2025-01-003
4.1

Adoption de I'ordre du jour

Il est proposé par M. Jean-Claude Boyer, appuyé par M. Vincent Chatel, et il est
unanimement résolu d’adopter 'ordre du jour avec la modification suivante :

Au point 8.3, ajout des mots « la Ville de Saint-Constant et » aprés « Autorisation
de mandater »

ADOPTEE A L’'UNANIMITE

Approbation du procés-verbal de la séance ordinaire tenue le 12 décembre
2024

Il est proposé par Mme Jocelyne Bates, appuyé par M. Jean-Michel Roy, et résolu
unanimement d’approuver le procés-verbal de la séance ordinaire tenue le
12 décembre 2024 tel que rédige.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Renouvellement du statut contractuel a temps partiel d’un chef aux
opérations

CONSIDERANT que la Régie désire reconduire les services de M. Dany Brais a
titre de chef aux opérations a statut contractuel a temps partiel pour une durée
déterminée;

CONSIDERANT la bonne évaluation de la performance de cet employé contractuel
entre le 2 février et le 31 décembre 2024 aux services de la Régie;

EN CONSEQUENCE,

Il est proposé par M. Michel LeBlanc, appuyé par M. Vincent Chatel, et il est
unanimement résolu :

QUE le conseil d’administration renouvelle 'embauche de M. Dany Brais a titre de
chef aux opérations & statut contractuel a temps partiel pour une durée déterminée
prenant fin au plus tard le 31 décembre 2025;

Les conditions de travail sont celles déterminées dans le contrat de travail signe
par les parties.

ADOPTEE A L'UNANIMITE



2025-01-004
4.2

2025-01-005
4.3

Renouvellement du statut contractuel a temps partiel d’un chef aux
opérations

CONSIDERANT que la Régie désire reconduire les services de M. Frangois Coté
a titre de chef aux opérations a statut contractuel a temps partiel pour une durée
déterminée;

CONSIDERANT la bonne évaluation de la performance de cet employé contractuel
entre le 2 février et le 31 décembre 2024 aux services de la Régie;

EN CONSEQUENCE,

Il est proposé par M. Jean-Michel Roy, appuyé par M. Michel LeBlanc, et il est
unanimement résolu :

QUE le conseil d’'administration renouvelle ’'embauche de M. Frangois Cété a titre
de chef aux opérations a statut contractuel a temps partiel pour une durée
déterminée prenant fin au plus tard le 31 décembre 2025;

Les conditions de travail sont celles déterminées dans le contrat de travail signé
par les parties.

ADOPTEE A L’UNANIMITE

Embauche d’'un employé administratif du groupe col blanc

CONSIDERANT les besoins de consolider 'équipe comptable de la Régie;

CONSIDERANT que suite a un appel de candidatures, un comité de sélection a
rencontré des candidats dans le cadre du processus de dotation et a émis sa
recommandation ;

EN CONSEQUENCE,

Il est proposé par M. Jean-Michel Roy, appuyé par M. Michel LeBlanc, et il est
unanimement résolu :

QUE le conseil d’administration embauche madame Vanessa Lafond au poste de
commis comptable pour un début d’'emploi au plus tét le 3 février 2025, sous
réserve des vérifications de préemploi;

Madame Vanessa Lafond est assujettie a une période d’essai équivalente a huit
cent quarante-cing (845) heures travaillées débutant a son premier jour de travail.



2025-01-006
5.1

2025-01-007
71

QUE son salaire et ses conditions de travail soient ceux prévus a la convention
collective des employés cols blancs de la Régie, en vigueur.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Adoption du rapport annuel du schéma de couverture de risques 2024

CONSIDERANT que la Régie incendie de I'Alliance des Grandes-Seigneuries,
créée par décret ministériel en date du 14 septembre 2021, dessert les villes de
Saint-Constant, de Sainte-Catherine et de Candiac, effectif depuis le 1¢ janvier

2022;

CONSIDERANT que la Ville de Delson est desservie par la Régie depuis le 3 juillet
2021;

CONSIDERANT que la Régie transmet annuellement a la MRC de Roussillon un
rapport annuel pour chacun des territoires, de fagon que les données soient
colligées dans un document régional pour ensuite étre acheminées, par la MRC de
Roussillon, au ministére de la Sécurité publique du Québec.

EN CONSEQUENCE,

Il est proposé par Mme Jocelyne Bates, appuyé par M. Vincent Chatel, et il est
unanimement résolu :

QUE le conseil d’administration adopte le rapport annuel du schéma de couverture
de risques en sécurité incendie 2024 de la Régie couvrant les territoires des villes
de Saint-Constant, de Sainte-Catherine et de Candiac, et de Delson;

QUE la direction de la Régie demande aux villes qu’elle adopte ce rapport;

ET que copies de la présente résolution, des résolutions de villes et des rapports
soient envoyés a la MRC de Roussillon.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Adoption d’un plan d’action a transmettre a I’Autorité des marchés publics
par la Régie incendie de I'Alliance des Grandes-Seigneuries

CONSIDERANT la recommandation 2024-13 de I'Autorité des marchés publics
publiée le 19 déecembre 2024;



8.1

CONSIDERANT les recommandations formulées au conseil d’administration de la
Régie concernant les processus d’'octroi de contrats visant le projet de construction
d’une caserne incendie a Saint-Constant;

CONSIDERANT que I'Autorité des marchés publics requiert de la Régie de la tenir
informée, par écrit, dans un délai de 45 jours, des mesures prises pour donner suite
aux recommandations qui précédent en spécifiant : a) les échéances prévues pour
leur mise en ceuvre et b) les explications permettant d’établir que ces mesures, sur
les plans qualitatif ou quantitatif, répondront pleinement aux recommandations;

EN CONSEQUENCE,
Il est proposé par Mme Jocelyne Bates, appuyé par M. Jean-Claude Boyer, et il est
unanimement résolu incluant le vote «pour» du président de la Régie M. Normand

Dyotte :

QUE le conseil d’administration adopte le plan d'action de la Régie incendie de
'Alliance des Grandes-Seigneuries répondant a la recommandation 2024-13 de
I'Autorité des marchés publics;

ET que le directeur transmette ce plan d’action de la Régie a I'Autorité des marchés
publics et au ministére des Affaires municipales et de I’'Habitation du Québec avant
le 2 février 2025;

Une copie de ce plan d'action a transmettre a I'Autorité des marchés publics est
jointe a la présente résolution pour en faire partie intégrante.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Dép6t de la liste des salaires et des paiements du mois de décembre 2024

Le secrétaire-trésorier dépose deux (2) tableaux :

La liste des salaires au montant de 775 018,68 $, selon la liste déposée en date
du 23 janvier 2025 et couvrant la période du 25 novembre au 22 décembre 2024,

La liste des paiements du 1°" au 31 décembre 2024, au montant total de
712 036,79 $.



2025-01-008
8.2

2025-01-009
8.3

Non-adjudication du contrat — appel d’offres RICS-2024-01 — Construction
d’une caserne incendie a Saint-Constant / Sainte-Catherine

CONSIDERANT qu’a la suite de I'appel d'offres RICS-2024-01 pour la construction
d’'une caserne incendie a Saint-Constant / Sainte-Catherine, nous avons regu trois
soumissions et que le conseil ne désire pas octroyer ledit contrat;

CONSIDERANT que la Régie souhaite recommencer le processus d’appel d’offres

public;

EN CONSEQUENCE,

Il est proposé par M. Martin Gélinas, et il est unanimement résolu incluant le
vote «pour» du président de la Régie M. Normand Dyotte :

QUE le conseil d’administration n'octroie a aucun des trois soumissionnaires le
contrat — appel d’offres RICS-2024-01 — Construction d'une caserne incendie a
Saint-Constant / Sainte-Catherine;

QUE la Régie recommence le processus d’appel d'offres public;

ET que le directeur ou le secrétaire-trésorier soit autorisé a signer tout document
requis pour procéder a un nouvel appel d’offres public.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Autorisation de mandater la Ville de Saint-Constant et la Ville de
Sainte-Catherine pour de 'accompagnement relatif a I'appel d’offres public
de la caserne incendie a Saint-Constant / Sainte-Catherine

CONSIDERANT les besoins de la Régie;

CONSIDERANT que la Ville de Saint-Constant et la Ville de Sainte-Catherine ont
les ressources et les compétences pour offrir de 'accompagnement a la Régie,
relativement a l'appel d’offres public de la caserne incendie a Saint-Constant /
Sainte-Catherine;

EN CONSEQUENCE,

Il est proposé par M. Jean-Michel Roy, appuyé par M. Michel LeBlanc, et il est
unanimement résolu :



2025-01-010
8.4

2025-01-011
8.5

QUE le directeur mandate la Ville de Saint-Constant et la Ville de Sainte-Catherine
pour de 'accompagnement relatif a 'appel d’offres public de la caserne incendie a
Saint-Constant / Sainte-Catherine.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Résiliation du mandat octroyé a ’Agence des Services aux Cités et Villes
du Québec

CONSIDERANT le mandat de consultant pour la construction de la caserne de
pompier de Saint-Constant octroyé de gré a gré par la résolution 112-12-23;

CONSIDERANT les manquements constatés par 'Autorité des marchés publics,
publiés le 19 décembre 2024 dans sa décision « Recommandation 2024-13 »;

CONSIDERANT que l'article 2125 du Code civil du Québec permet la résiliation
du mandat: « Le client peut, unilatéralement, résilier le contrat, quoique la
réalisation de 'ouvrage ou la prestation du service ait déja été entreprise ».

CONSIDERANT que I'Agence des Services aux Cités et Villes du Québec a été
payée pour la partie du mandat exécuté;

EN CONSEQUENCE,

Il est proposé par M. Martin Gélinas, et il est unanimement résolu incluant le vote
«pour» du président de la Régie M. Normand Dyotte :

QUE le conseil d’administration résilie le mandat de consultant pour la construction
de la caserne de pompier de Saint-Constant octroyé de gré a gré par la résolution
112-12-23 a 'Agence des Services aux Cités et Villes du Québec;

ET gu’aucun montant supplémentaire ne sera payé a ’Agence des Services aux
Cités et Villes du Québec.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Adoption du Réglement d’emprunt 38-2025 décrétant une dépense et un
emprunt de 23 100 000 $ pour la construction d’une caserne incendie a
Candiac

CONSIDERANT le projet de réglement d’emprunt 38-2025 décrétant une dépense
et un emprunt de 23 100 000 $ pour la construction d’'une caserne incendie a
Candiac;



2025-01-012
8.6

CONSIDERANT que la construction de la caserne incendie inclut les colts de la
construction, de 'aménagement, des équipements, de 'ameublement et des
accessoires, et le raccordement de la fibre optique entre les casernes incendie a
Candiac et a Saint-Constant / Sainte-Catherine;

EN CONSEQUENCE,

Il est proposé par M. Jean-Claude Boyer, appuyé par M. Jean-Michel Roy, et il est
unanimement résolu incluant le vote «pour» du président de la Régie M. Normand
Dyotte :

QUE le préambule fait partie intégrante a la présente résolution;
p

QUE le conseil d’administration autorise I'adoption du réglement 38-2025 pour la
construction d'une caserne incendie a Candiac décrétant une dépense et un
emprunt de 23 100 000;

QU’une copie de la présente résolution, accompagnée du réglement adopte, soit
transmise aux villes pour adoption;

Une copie de ce réglement est jointe a la présente résolution pour en faire partie
intégrante.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Autorisation de la grille des critéres d’évaluation du comité de sélection -
Appel d’offres RICS-2025-01 — Construction d’une caserne incendie a
Candiac

CONSIDERANT que l'article 573.1.0.1.1 de la Loi sur les cités et les villes permet
I'utilisation d’'un systéme de pondération et d’évaluation des offres;

CONSIDERANT que le conseil d’administration de la Régie incendie de I'Alliance
des Grandes-Seigneuries doit autoriser les critéres devant servir a 'évaluation des
d’offres par un comité de sélection avec grille de critéres d’évaluation et de
pondération;

EN CONSEQUENCE,

Il est proposé par M. Martin Gélinas, appuyé par M. Michel LeBlanc, et il est
unanimement résolu :

QUE le conseil d’administration autorise la grille des critéres d’évaluation et de
pondération, ci-dessous, pour I'appel d'offres RICS-2025-01 — Construction d’une
caserne incendie a Candiac;



GRILLE DES CRITERES D'EVALUATION ET PONDERATION

CRITERES PONDERATION

Qualité de la présentation de la proposition 5%
(Clarté, structure, respect des conditions ...)

Compréhension et organisation du mandat 25%

- Description des services offerts et identification
des enjeux du projet

- Méthodologie proposée

- Capacité de réalisation et respect de l'échéancier

Présentation du Proposant 10%
- Présentation générale du Projet
Ressources internes attitrées au Projet 30%

(Chargé de projets et surintendant)

- Expérience pertinente

- Nombre d'années d'expérience

- Description de ses responsabilités au sein
du projet et de l'entreprise

Expérience dans des projets comparables 30%

- Deux projets pertinents d'une valeur financiére
comparable au Projet ou de méme nature

- Démonstration de l'expérience pertinente par
rapport aux éléments spécifiques du Projet :
la géothermie, développement durable et
structure en gros bois d'oeuvre

POINTAGE TOTAL INTERIMAIRE 100%

ADOPTEE A L'UNANIMITE

2025-01-013 Autorisation de procéder a I'appel d’offres RICS-2025-01 — Construction
8.7 d’une caserne incendie a Candiac

CONSIDERANT le projet de réglement d’emprunt 38-2025 décrétant une dépense
et un emprunt de 23 100 000 $ pour la construction d’'une caserne incendie a
Candiac;



2025-01-014
8.8

CONSIDERANT que la construction de la caserne incendie inclut les colts de la
construction, de 'aménagement, des équipements, de I'ameublement et des
accessoires et le raccordement de la fibre optique entre les casernes incendie a
Candiac et a Saint-Constant / Sainte-Catherine;

EN CONSEQUENCE,

Il est proposé par M. Jean-Claude Boyer, appuyé par M. Vincent Chatel, et il est
unanimement résolu :

QUE le conseil d’administration autorise la direction a procéder a I'appel d’offres —
Construction d’'une caserne incendie a Candiac;

ET que le directeur ou le secrétaire-trésorier soit autorisé a signer tout document
requis pour procéder a un nouvel appel d’offres public.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Motion de remerciement au Dr Dave Ross

CONSIDERANT que le Dr Dave Ross a occupé le poste de directeur médical
régional de 1999 jusqu’au 20 décembre 2024;

CONSIDERANT que le Dr Dave Ross est reconnu pour son engagement et sa
volonté d’'assurer des soins d’urgence de qualité et qu'il a contribué a la bonification
des rdles des services de premiers répondants, entre autres;

CONSIDERANT que les services de premiers répondants des Villes de Saint-
Constant et de La Prairie furent les deux premiers mis en place par le Dr Dave
Ross;

CONSIDERANT que le Dr Dave Ross a soutenu la Régie lors de situation
dramatique lors de décés de pompiers;

EN CONSEQUENCE,

Il est proposé par Mme Jocelyne Bates, et il est unanimement résolu incluant le
vote «pour» du président de la Régie M. Normand Dyotte :

QUE le conseil d'administration de la Régie incendie de ['Alliance des
Grandes-Seigneuries remercie le Dr Dave Ross, en son nom et au nom des
pompiers, pour ses vingt-cing années de service a titre de directeur médical
régional des services préhospitaliers d’'urgence et plus particulierement pour sa



2025-01-015
8.9

contribution a la bonification des réles des services de premiers répondants et son
soutien lors de situation dramatique.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Départ du président sortant

Un protocole a été mis en place a la Régie concernant les cérémonies de départ.
Depuis 2020, la Régie a mis en place un comité qui a eu le mandat d’uniformiser
les cérémonies de départ, dont la fonction de présidence a la Régie.

Une statuette a I'effigie d’'un pompier en action a été officiellement désignée comme
symbole de transmission des valeurs de la Régie, qui sont les suivantes :

L’excellence

Vise I'optimisation de la performance individuelle et collective, des processus, de
la productivité et de 'amélioration de la qualité de service tout en réduisant les
colts par une révision continuelle des fagons de faire.

L’équité
Fais référence a un traitement, juste et a I'absence d'inégalités, autant dans la
gestion interne que dans l'offre de service externe.

L’appropriation collective

Génére I'adhésion individuelle et collective des employés, des citoyens et des élus
a la nouvelle organisation en développant un sentiment de fierté, d’'appartenance
et d'engagement a son égard.

Sur sa plaquette se retrouve une citation de Sir Winston Churchill : le succés n'est
pas final. L'échec n'est pas fatal. C’est le courage de continuer qui compte. Cette
statuette sera remise au fil des nominations au président entrant par le président
sortant.

De plus, dans un devoir de mémoire, une plague murale a été produite afin d'y
graver les noms des présidents (es) passés. Cette plaque sera affichée dans le
hall d’entrée de notre futur quartier général afin de nous rappeler d’'ol nous venons.

EN CONSEQUENCE,

Il est proposé par M. Jean-Claude Boyer, appuyé par M. Martin Gélinas, et il est
unanimement résolu :

QUE le conseil d’administration accepte le départ de la présidence de monsieur
Normand Dyotte a la fermeture de cette assemblée, tout en lui offrant de sincéres
remerciements pour I'excellent travail accompli durant son mandat;



2024-01-016
8.10

Et monsieur Normand Dyotte remet la statuette aux membres du conseil
d’administration.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Nomination a la présidence et a la vice-présidence

CONSIDERANT le départ de la fonction du président, officialiser par la remise de
ladite statuette, par monsieur Normand Dyotte;

CONSIDERANT le départ de la fonction de vice-présidente, par madame Jocelyne
Bates,

CONSIDERANT que l'article 4 du Réglement 2024-04 en matiére des régles de
régie interne et des procédures d’assemblée du conseil d’administration de la
Régie prévoit la procédure de la nomination annuelle du (de la) président(e) et du
vice-président(e).

EN CONSEQUENCE,

Il est proposé par M. Jean-Michel Roy, et il est unanimement résolu incluant le vote
«pour» du président de la Régie M. Normand Dyotte :

QUE le conseil d’administration nomine madame Jocelyne Bates, a titre de
présidente de la Régie incendie de I'Alliance des Grandes-Seigneuries, pour une
durée d’un (1) an, dés la levée de cette assemblée, et afin de bien faire le transfert
de ces valeurs, monsieur Normand Dyotte, a titre de président sortant, remet a
madame Jocelyne Bates la statuette afin qu'elle puisse assurer la pérennité des
valeurs de la Régie durant son mandat.

QUE le conseil d’'administration nomine monsieur Jean-Claude Boyer, a titre de
vice-président de la Régie incendie de 'Alliance des Grandes-Seigneuries, pour
une durée d'un (1) an, et ce, a compter de la levée de cette assemblée.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

Remerciement du président sortant et de la présidente nommée

Mme Jocelyne Bates, présidente nommée pour 2025, remercie le président sortant,
les administrateurs et les employés de la Régie pour le travail accompli lors de la
derniére année.

M. Normand Dyotte, président sortant, remercie les membres du conseil
d’administration et les employés de la Régie pour leur travail et leur collaboration
en 2024.



Période de questions

Il est procédé a une période de questions.
La période de questions débute & 19 h 17 et se termine 4 19 h 42.

2025-01-017 Levée de la séance

12.0
L'ordre du jour étant épuisé, il est proposé par M. Martin Gélinas et il est

unanimement résolu de lever la séance a 19 h 42.

ADOPTEE A L'UNANIMITE

v

L,Nﬁrmand Dyotte Francis Pelletier
Président Chef de division greffe et

finance, et secrétaire-trésorier





