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REGIE INTERMUNICIPALE DE POLICE ROUSSILLON

OFFRE D’EMPLOI
CONSEILLER.ERE AUX COMMUNICATIONS

Poste cadre permanent
Concours B-2026-10

La Régie intermunicipale de police Roussillon et la Régie incendie de I’Alliance des Grandes Seigneuries sont a
la recherche d’une personne créative, stratégique et polyvalente afin de pourvoir un poste de conseiller.ére aux
communications.

Sommaire du poste

Relevant des directions des deux organisations, la personne titulaire du poste planifie, coordonne et réalise les
activités de communication internes et externes liées au domaine de la sécurité publique. Elle contribue au
rayonnement des deux Régies aupres des citoyens, partenaires et médias.

Principales responsabilités

e Contribuer au développement des orientations stratégiques en matiere de communication et de
relations publiques;

e Participer au rayonnement de I'image de marque des deux Régies;

o Elaborer et mettre en ceuvre des stratégies et plans de communication internes et externes;

o Assurer les relations médias en rédigeant, révisant et diffusant divers contenus officiels, notamment des
communiqués, allocutions, articles, publications Web, contenus pour les médias sociaux, brochures,
dépliants et documents corporatifs.

e Concevoir, produire et diffuser des outils de communication imprimés et numériques en créant du
contenu engageant, incluant des textes, photos, vidéos, animations et visuels promotionnels.;

e Administrer les plateformes de médias sociaux (Facebook, Instagram, LinkedIn, YouTube, etc.);

e Participer au développement de campagnes publicitaires, promotionnelles et de recrutement;

o Elaborer des politiques, plans annuels et calendriers de communication;

e Assurer la gestion des communications en situation particuliere ou d’urgence;

o Veiller au respect des normes graphiques et de I'identité visuelle des deux Régies;

e Rédiger et coordonner la production du journal interne destiné aux employés;

e Participer a différents événements institutionnels et effectuer, au besoin, la prise de photos et la
captation vidéo;

o Effectuer une veille stratégique des tendances, outils numériques et meilleures pratiques en
communication.



Exigences

e Détenirun dipléme universitaire de premier cycle (baccalauréat) en communications ou dans toute autre
discipline jugée pertinente;

e 3 ab5ans dexpérience pertinente en communications;

e Excellente maitrise du frangais, tant a I'oral qu’a I’écrit;

o Excellentes habiletés rédactionnelles, de synthese et de vulgarisation;

e Bonne connaissance des plateformes numériques et des médias sociaux;

o Capacité a gérer les priorités et a travailler dans des délais serrés;

e Maitrise des outils de création graphique et de développement Web (suite Adobe — Photoshop,
[llustrator, InDesign) constitue un atout;

e Connaissance du milieu de la sécurité publique (police, incendie, sécurité civile) constitue un atout
important;

e Détenir un permis de conduire valide et avoir acceés a un véhicule.

Profil recherché

e Sens politique, tact et professionnalisme;

o Excellente capacité d’analyse et de jugement;

o Créativité, initiative et autonomie;

o Capacité a gérer plusieurs dossiers simultanément;

e Aptitudes marquées pour le travail d’équipe et le role-conseil;

e Capacité a évoluer dans un environnement dynamique et en constante évolution;

Conditions de travail
e Poste cadre permanent;
e Horaire de 32,5 h/semaine (fin a 12 h le vendredi);
e Salaire2026:de 73481$3922625S;

e Milieu stimulant dans le domaine de la sécurité publique.

Pour postuler

Faites parvenir votre curriculum vitae ainsi qu’une lettre de motivation avant le 7 juin 2026 a
rh@policeroussillon.ca

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.
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